ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO15853/2014

SINDICATO DOs TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES NO E BA, CNPJ n.
15.234.784/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSELITO
EMANUEL CONCEICAD FERREIRA e por sey Diretor, Srta). UHEIDER PIRES SOUZA;

E

SAL-TTUR SALVADOR TRANSPORTES E SERVICOS LTDA - EPP, CNPJ n

34.181.354/0001-00, neste ato represantado(a) por seu Sécio, Sr(a). WILSON REIS DA SILVA
FILHO ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

~ CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presents Acordo Colstive de Trabatho no pericdo de 1% de maio
de 2013 a 30 de abril de 2014 e 5 data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletive de Trabalho, aplicavel no ambito da{s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores em Telecomunicages,
Telefonia Mével Celular, Centros de Atendimentos, Call Centers, Servicos Troncalizados
de Comunicagio, Radio Chamadas, Telemarketing, Projetos, Instalagio e Operagao de
Equipamentos e Meios de Transmissédo de Sinal e Operadores de Mesas Telefénicas,
com abrangéncia territorial em BA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estipulado um reajuste de 7.22%(sete virgula vinte e dois poOf cento) e que no periodo de
Maio/2013 a Abril/2014, o Pisa/Salario seguira a tabela abaixo:

PISO DE TELEFONISTA | RS 729,06

SALARIO DE NIVEL || RS 769,19

SALARIO DE NIVEL IIl RS 848,37

SALARIO SUPERVISOR RS 961,49

PROGRAMADOR RS$ 904,93

SERVICOS GERAIS RS 729,95

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO RS 904,93

MOTORISTA DE VEICULO LEVE RS 729,96 /

T



PARAGRAFO PRIMEIRO: No més de Janeiro/2014, ocorrendo alteracao do salario minimo
nacional, para valor superior ac estabelecido no “Capuf’desta clausula, a SAL-
TTUR compromete-se a praticar o novo valor,

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

A SAL-TTUR procedera ao pagamento dos saiérios até o 5° (quinto) dia util do més seguinte
ao da competéncia.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas suplementares trabalhadas ser@o remuneradas com acréscimo de 50% (cingbenta
por cento) sobre o valor da hera normal. Quando trabalhadas em dias de repouso e feriades
Serao pagas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno serd remunerado com o acréscimo de 20% (vinte por cento) entendendo-
se como tal, o trabalho realizado, entre as 2Z2h00min (vinte e duas horas) de um dia até as
05h00min (cinco horas) do dia seguints, considerando-se & hora noturna com duragio de 52
minutos & 30 segundos.

AUXILIO ALIMENTAGCAO
CLAUSULA SETIMA - AUXILIO REFEICAO / ALIMENTACAO

Fica estipulado que, no periodo de maio/2013 a abrilf2014, o valor do auxllio-refeicdo (VR),
para os empregados com jornada de 36 horas semanais (R$4,00 por dia trabalhadg) & os
empregados com jornada de 44 horas semanais (R$ 10,00 por dia trabalhado).

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA OITAVA - VALE TRANSPORTE

Convencionam as partes que em atendimento & legislagio vigents, a empresa poders
fornecer aos seus empragados os vales-fransporte em espécie e no valor correspondente ao
deslocamento de ida e volta ao trabalho a cada empregado, juntamente com a folha de
pagamento, sob a rubrica *VT", cabendo o desconto de 8% (seis por cento) do saldrio do
empregado, na forma da lei, infermando o empregado, por escrito, seu enderego resigencial &
os meios de fransporte mais adequados ao seu desI@.:imEﬂtu (art. 7° do DL 85247/87

B



PARAGRAFO UNICO: O pagamento acima astipulado n3c tem cardter salarial e,
conseqllentemente, nao se incorporara, em hipdtese alguma, ac salario do empregado e
ainda, sobre 0 mesmo nao haverd incidéncia de quaisquer encargos fiscais, frabalhistas,
previdenciarios ou do FGTS, ndo configurande, portanto rendimento tributavel.

AUXILIO EDUCACAO
CLAUSULA NONA - CONVENIO UNIVERSIDADE

A Empresa buscara parcerias com Universidades locais objetivando descontos nas matriculas
e mensalidades escolares de seus empregados.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA MEDICA

A Empresa mantera para seus empregados com vinculo empregaticio por prazo
Indeterminado, um plano de assisténcia médica destinado a complementar a assisténcia
_ médica publica com a participacao do empregado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A Empresa disponibiliza um plano de assisténcia odonlolégica para seus empregados com
vinculo empregaticio por prazo indeterminado, seus dependentes descendentes e cdnjuges,
cujo custo sera assumido integralmante pelo titular do plano.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE
A EMPRESA concedera mensalmente sos empregados, -auxllic-creche no valor de RS 91,62
(noventa e um reais e sessenta & dois centavos), mediante a comprovagao da efetiva
despesa, até a crianga completar 07 anos de vida.
PARAGRAFO PRIMEIRO: A EMPRESA obriga-se a conceder ssse beneficio, nao
cumulativos a todos empregados com filhos portaderes de necessidade especiais sem limite
de idade.

PARAGRAFOQ SEGUNDO: Caso os conjuges sejam smpregados da EMPRESA o pagamento
sera feito exclusivamente a um deles

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA
A Empresa mantera Seguro de Vida em grupo, com participagac do-empregado, para os seus

empregados com vinculo contratual por prazo indeterminado que optarem pelo Seguro de
Vida no momento da admiss3o.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHC, NORMAS DE PESSOAL E

Esrm_lu:zﬁnes
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ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE GESTANTE
+ Fica assegurada 3 Empregada gestanie a garantia de emprego, desde a confirmagéo da

gravidez, até 180 (cento e oitenta) dias apos o parto.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAQ, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

Os empregados serdo contratados para jornadas de trabalho de ate 44 (quarenta e quatro)
_ horas semanais, respeitadas as normas da legislagdo e o limite de prestagdoc de horas
extraordinarias.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a apuracao da remuneragao de horas exiras, valor unitario da
hora de trabalho e calculos dessa natureza, sera utilizado o divisor correspondente a

coniratacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os intervalos para descanso e refeicao serdo concedidos na forma
do artige 71 da CLT, respeitando-se sua n&o Insergéc no computo da jornada.

PARAGRAFO TERCEIRO: E permitida a compensagao da jornada de trabalho decorrente da
supressao do irabaitho aos sabados.

PARAGRAFO QUARTO: Por forga do disposto no artigo 227 da CLT, a jornada de trabalho
do empregado que exerga o cargo de telefonista devera ser de no maximo 6 horas diarias e
no maximo 36 horas semanais.

FERIAS E LICENCAS
" DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARCELAMENTO DE FERIAS

A Empresa em fungao da necessidade do servigo podera, com anuéncia do empregada,
fracionar as férias em dois periodes, desde que nenhum deles seja inferior a 10 dias.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MEDIDAS DE PROTECAOQ

. A SAL-TTUR adotara medidas de protegdo em relago &s condigdes de trabalho e anca



CIPA - COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA DECIMA OITAVA - CIPA
A Empresa assegurara a eleigao dos membros da CIPA de acordo com a legislagio vigenie.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A SAL-TTUR concorda & garante que sejam eleitos por voto direto
70% dos membros da comissao,

PARAGRAFO SEGUNDO: A SAL-TTUR concorda e garante a criagdo e adogdo de
condigdes para a liberagao dos membros da CIPA, por 02 (duas) horas mensais, para
inspecio dos locais de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: A SAL-TTUR concorda com a participacao do SINTTEL/BA no
freinamento de novos cipeiros, com carga hordria de 32 (trinta e duas) horas, sendo que deste
total 20 (vinte) horas serdo utilizadas pelo SINTTEL-BA/FUNDACENTRO, conforme programa
basico determinado pela NR-05 do Ministério do Trabalho — Portaria 3214/78, sendo vedada a
utilizacdo de material politico partidario e/ou com ofensas pessoais acs empregados e a
_ empresa, incluindo seus dirigentes.

PARAGRAFO QUARTO: No caso de aumento do numero de funcionérios (50 trabalhadores),
a empresa se compromete a implantagéo da CIPA

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA DECIMA NONA - ENTREGA DE ATESTADO MEDICO

Os atestados medicos deverdo sef apresentados a Empresa no prazo de 72 (setenta e duas)
horas contadas da data da primeira auséncia do empregado so trabalho, devendo ‘ser
entregues no Ambulatério, mediante protocolo na via do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para fins de jusiificativa de falta a empresa somente considerard
os atestados que comprovem atendimento médico ou boletins de atendimento emergencial,
desde que emitidos pelos 6rodos publicos de saude, pelo convénio médico cu ambulatorial da
empresa ou outro convénio que venha beneficiar o empregado, e desde que neles esleja
discriminada, de forma legivel @ sem rasuras, a hora da consulta & esta tenha sido coincidente
com a sua jornada de trabalho, além das datas de afastamento concedidas

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso n&o tenha médico nc ambulatério e o empregado tenha que
retornar outro dia, a SAL-TTUR deverad fornecer um comprovante de comparecimento,
constando o cumprimento do prazo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso o empregado comprove a impossibilidade de locomogao até
a empresa, um representante nomeado pelo empregado deverd entregar o mesmo,
respeitando o prazo previsto no "Caput”

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AQ LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - QUADRO DE AVISOS
A SAL-TTUR mantera nos locais de trabalho Quadro de Avisos para ::omumcagan tre o

SINTTEL/BA & os empregados, sendo vedada a divulgagao de material politico partidang e/ou
com ofensas pessoais ans empregados e a ernpm@mclumdn seus dmgentes



}

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REPASSE DAS MENSALIDADES E CONTRIBUIGOES

A SAL-TTUR descontard de seus empregados sindicalizades a mensalidade sindicai
equivalente a 1% (um por cento) do valor do salario base, valor esse que devera sef
repassado ao SINTTEL-BA até o 10° (décimo) dia util apés a data do desconto, devendo o
sindicato fornecer 4 empresa a autorizago de descontos dos associados. em tempo habil
para processar o desconto

PARAGRAFO PRIMEIRO - A SAL-TTUR encaminhard mensalmente ac SINDICATO, junto
com o repasse dos valores, a relagdo des empregados sindicalizades e o valor do desconto,
por meio magnético ou eletrdnico, para conferéncia desses valores pelo SINDICATO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados contrarios ao desconto previsto no capul desia
cldusula poderdo a qualquer tempo, manifestar, por escrito, ao sindicato, o seu desligamento
do quadro de associados do SINTTEL-BA, e conseqlentemente, cancelar 0 pagamento da
contribuigdo mensal,

PARAGRAFO TERCEIRO -Apds a aprovagdo em Assembléia, o SINTTEL-BA assume o

compromisso de dar a mals ampla divulgagao do direito do empregado de se opor quanto as
contribuigdes,

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REUNIOES PERIODICAS
A SAL-TTUR e o SINTTEL/BA, cada parte formada por grupo de no maximo 03 (trés)
representantes, reunir-se-8o, trimestralmente, com a geréncia de RH do site para discutir
assuntos gerais.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ENVIO DE RELACAO DE DESCONTOS
A SAL-TTUR encaminhara, mensalmente, ao sindicato, no meic que melhor |he convier, a
relagao nominal do desconto das mensalidades sindicais e demais contribuigoes definidas em
assembléia. constando nome do empregado, local de trabalho, matricula e valor do desconto.
DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO
O descumprimento de quaisquer disposi¢des contidas no presente acordo coletivo de trabalho
determinara o pagamento de multa Unica de 10% (dez por cenlo) sobre © piso salarial por

trabalhador prejudicado, revertida em seu favor.

PARAGRAFO UNICO: O valor da multa devera obedecer em qualquer hipdlese ao limite
determinado pelo artigo 412 do Caédigo Civil.




OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PREVALENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho prevalece sobre eventual Convengdo Coletiva da
Trabalho firmada entre o SINTTEL/BA 2 o Sindicato Patronal.

Salvador, 05 de margo de 2014,

JOSELITO UEL CONCEICAO FERREIRA
PRESIDENTE

SINDICATO DOS HADORES EM TELECOMUNICACOES NO E BA




